
 

 

Nabídka práce 

Konzultant/poradce -  Adiktologická poradna PREVENT- 1,0 úvazku (2 volná místa) 

Adresa poradny: Poliklinika Vltava, Františka Ondříčka 1088/2 , 370 11 České Budějovice 

Pobočka Prachatice: Primátorská 76, 383 01 Prachatice 

Pobočka Strakonice: Komenského 174, 386 01 Strakonice 

 

Hlavní cíl práce:  
Ambulantní léčba - pomoc uživatelům návykových látek a jejich blízkému okolí (partneři, rodina) porozumět závislostnímu chování  a spolu 
s nimi hledat možnosti, jak mohou ovlivňovat okolnosti s tím spojené 
 

Náplň práce 

 individuální práce, práce se skupinou, rodinou 

 psychologické poradenství/terapie – psychické problémy a problémy v mezilidských vztazích 

 motivační rozhovory 

 prevence a zvládání relapsu 

 krizová intervence 

 zdravotní poradenství – snižování rizik spojených s užíváním návykových látek 

 sociální poradenství – dluhy, systém sociálních dávek, pracovní poradenství, bydlení 

 testování na přítomnost metabolitů návykových látek v moči 

 vedení dokumentace + další administrativní činnosti 
 

Nabízíme 

 práci ve stabilní, zavedené a neustále se rozvíjející organizaci 

 zaškolení a odbornou podporu  

 možnost spolupodílet se na rozvoji poradny 

 možnost dalšího profesního růstu a rozvoje, práci pod metodickým vedením, supervizi 

 5 týdnů dovolené 

 služební vozidlo pro dojíždění do poboček  
 
Požadujeme 

 min. VOŠ vzdělání v oborech adiktologie či sociální práce – sociální pracovník dle zákona o sociálních službách  

 trestní bezúhonnost 

 2 roky praxe s uživateli návykových látek 

 zkušenosti s vedením samostatného poradenství/terapie 

 ideálně započatý terapeutický výcvik 
 
 
Jeden úvazek je pro poradnu v Českých Budějovicích. Zde preferujeme VŠ vzdělání v oboru adiktologie. 
Druhý úvazek bude zabezpečovat provoz poboček – 2 dny v týdnu Prachatice, další 2 dny Strakonice a jeden den v Českých Budějovicích 
 
 
Strukturovaný životopis, motivační dopis a případné dotazy zasílejte na email: harant@prevent99.cz 
 
PREVENT 99 z.ú.  si vyhrazuje právo prodloužit výběrové řízení v případě, že uchazeči nenaplní očekávání zaměstnavatele.  


